
Empatía

Puebla Agradece es un programa ciudadano con más 
de 10 años de historia, que nace de la 
iniciativa de empresarios poblanos propositivos y 
preocupados por su estado, que vieron la necesidad de:

En la ciudadanía y al interior de las instituciones de 
gobierno.

Apoyar el desarrollo
de los servidores públicos.

Realizar acciones de gratitud
que complemente las que ya existen

Nuestro deseo es construir una mejor Puebla, donde la 
seguridad se fortalezca a través de 4 valores rectores:

Contamos con 3 ejes de acción que orientan nuestros 
esfuerzos y potencian el impacto positivo para fortalecer 

los lazos entre comunidad y servidores públicos:

Nuestra acción más representativa es el Evento 
Ciudadano de Reconocimiento que realizamos cada 
año para  
a los buenos servidores públicos que aportan a la 

seguridad de nuestro estado.

¿Qué se necesita?
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Gratitud y
reconocimientoUnión

Salario emocional
que los impulsa. su economía familiar.

Reconocimiento aspiracional
para motivar a otros.

puebla.agradece@gmail.com /        222 343 6100 Síguenos en nuestras redes sociales

pueblaagradece.com

+170
 Empresas

patrocinadoras.

455
Reconocimientos

entregados.

11
eventos.

+$4
MPD

recaudados
para el evento. 

 

+$20.6
  MPD
entregados

  

28
Instituciones
y municipios
participantes.

6
viviendas donadas por
CANADEVI a familias

de policías caídos.

35
Policias 

reconocidos
por Heroísmo

(fallecidos en el
cumplimiento del deber).

económicos y en especie 
que se entregarán a los 

reconocidos.

Reunión previa con 
reconocidos 

seleccionados para 
presentación del programa.

Validación de reconocidos por 
parte del Comité Evaluador 

(grupo multidisciplinario).

Selección y análisis
de expedientes de 

candidatos al 
reconocimiento.

Organización del evento: 
Ceremonia 

+ 
Convivencia social.

Convocatoria de invitados:
Familiares.

Empresarios.
Estudiantes.

Asociaciones.
Medios de comunicación.

Realizar el Evento como 

reconocimiento y 
agradecimiento con todos 
los actores de la sociedad.

Evaluación y
seguimiento para la 

mejora continua.

DE RECONOCIMIENTO
CIUDADANO

AÑOS

Refrendar
el papel de las autoridades.

“Inspirar y motivar a hacer el bien para 
fomentar un ambiente positivo, de paz y 
armonía en Puebla, por medio de la conciencia 
social y reconociendo los aciertos de 

nuestros servidores públicos.”

Propósito
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“Promoción del desarrollo para la excelencia."
Brindar oportunidades para adquirir nuevas 
capacidades y desarrollo.

"Colaboración multisectorial para el cambio."
Empresas + gobierno + sociedad.

Honestidad

Los reconocidos son premiados de acuerdo con las 
siguientes categorías:

”En Puebla sí hay 
gente que nos cuida.”

+10 años
de logros:

Cultura

Desarrollo

Vinculación

Policías • Valor.
• Honor.

• Compromiso.
• Heroísmo

Servidores
públicos

•Trayectoria.
• Creatividad.

• Compromiso.
• Profesionalismo.

Militares • Lealtad.
• Honradez.

• Honor.
• Compromiso.

Guardia
Nacional

 Aquellos individuos o instituciones que en 
situaciones extraordinarias se destacan en el 
cumplimiento de su deber.

Servicio

Reuniones de 
vinculación con 

autoridades.

Elección de instituciones 
de gobierno que se 

convocarán.

Inicio de convocatoria 
y reunión con enlaces 

institucionales.

Evento de lanzamiento 
para la sociedad (inicio de 
campaña de patrocinios).

• Lealtad.
• Honradez.

• Honor.
• Compromiso.




